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6. Programma e attua le prescrizioni diagnostiche e terapeutiche
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                     Università di Bologna Scuola di Medicina e Chirurgia Campus di Rimini

Corso  di  Laurea  in  Infermieristica

SCHEDA DI VALUTAZIONE APPRENDIMENTO IN AMBITO CLINICO

Anno di corso sezione dedicata al Tutor

Obiettivi di Tirocinio clinico

Periodo Tirocinio

Studente

NB LE LEGENDE PER LA 

COMPILAZIONE SONO AL 

TERMINE DELLA GRIGLIA
Tutor clinico Referente

Coordinatore o Direttore

Periodo 

Obiettivi di apprendimento relativi alla funzione ASSISTENZA

1. Stabilisce una relazione di cura con la persona assistita e/o con le persone di riferimento adattandola alle loro reazioni al problema di 

salute, al trattamento, ai contesti di cura

1 livello

1.1 Accoglie la persona assistita e la sua famiglia nel contesto assistenziale, presentandosi in maniera adeguata e adottando 

comportamenti appropriati

1.2 Comunica con la persona assistita e con le persone di riferimento attraverso l’ascolto attivo, facilitando l’espressione di ciò che 

vivono e di ciò che pensano, astenendosi da giudizi di valore

1.3 Fornisce alla persona assistita e alle persone di riferimento informazioni precise e comprensibili  sulle attività assistenziali 

programmate

2 livello

1.4 Riconosce le reazioni e le emozioni della persona assistita e delle persone di riferimento in rapporto al problema di salute, al 

trattamento, alle prospettive di vita

1.5 Adatta le risposte assistenziali alle condizioni, cultura, livello di responsività della persona assistita e con le persone di riferimento

2. Identifica i bisogni di assistenza infermieristica della persona assistita, valutandone il livello di autonomia in rapporto al problema di salute, 

al percorso diagnostico e terapeutico, alla prognosi, al suo progetto di vita

1 livello

2.1 Identifica, sulla base dei dati raccolti, le informazioni significative sul contesto socio-famigliare, sulla cultura, sulla storia e sulle 

abitudini di vita della persona assistita

2.2 Reperisce dalla documentazione sanitaria le informazioni cliniche significative in riferimento ai bisogni di assistenza

2.3 Valuta i livelli di autonomia della persona assistita e le loro necessità di aiuto, utilizzando strumenti specifici

2.4 Formula l’enunciato diagnostico in modo pertinente alle valutazioni effettuate

2 livello

2.5 Valuta i livelli di autonomia della persona assistita e delle persone di riferimento  le loro necessità di aiuto, in relazione al quadro 

clinico, alla prognosi e alla dimissione, utilizzando strumenti specifici

2.6 Stabilisce le priorità assistenziali della persona assistita in relazione alle valutazioni effettuate

3. Definisce gli obiettivi assistenziali e pianifica gli interventi infermieristici

3.1 Definisce gli obiettivi e pianifica gli interventi assistenziali in risposta i bisogni di assistenza infermieristica della persona assistita 

con bassa complessità assistenziale, nel rispetto delle evidenze, dei principi etici e in base alle risorse disponibili

2 livello

3.2 Definisce gli obiettivi e pianifica gli interventi assistenziali in risposta i bisogni di assistenza infermieristica della persona assistita 

con media/alta complessità assistenziale, nel rispetto delle evidenze, dei principi etici e in base alle risorse disponibili

3.3 Condivide, per quanto possibile, con la persona assistita e con le persone di riferimento i risultati attesi e il programma di interventi

4. Realizza gli interventi assistenziali adattandoli alla persona assistita in base al setting assistenziale

1 livello

4.1 Informa la persona assistita sull’intervento da effettuare e ne acquisisce il consenso

4.2 Eroga le prestazioni assistenziali nel rispetto di: procedure, protocolli e principi etico-deontologici e norme di riferimento, 

garantendo la Sicurezza delle cure (le abilità tecniche saranno certificate sullo specifico libretto) 

2 livello

4.3 Eroga, in base alle priorità individuate, gli interventi assistenziali personalizzati, sostenendo per quanto possibile l’autonomia e la 

cooperazione della persona assistita e delle persone di riferimento

4.4 Adatta, in base alle priorità individuate e alle condizioni clinico-assistenziali, gli interventi infermieristici 

5. Valuta il raggiungimento degli obiettivi assistenziali

1 livello

5.1 Registra le informazioni acquisite nella documentazione sanitaria in modo preciso, sintetico utilizzando un linguaggio appropriato

5.2 Valuta i risultati degli interventi infermieristici effettuati sulla persona a bassa complessità clinico-assistenziale

2 livello

5.3 Valuta i risultati degli interventi infermieristici effettuati sulla persona a media/alta complessità clinico-assistenziale

5.4 Monitora l’evoluzione delle condizioni della persona assistita

5.5 Valuta il livello di capacità di autocura raggiunto dalla persona e dalla sua famiglia  evidenziando segnali di scarsa aderenza agli 

interventi e relative cause

5.6 Rielabora, se necessario, il piano assistenziale sulla base dei risultati raggiunti

1 livello

6.1 Informa la persona assistita sulle modalità di preparazione e attuazione delle prescrizioni diagnostiche e terapeutiche a bassa 

complessità, verificandone il livello di comprensione e il consenso

6.2 Applica le prescrizioni diagnostiche e terapeutiche nel rispetto delle procedure/protocolli utilizzando le risorse in modo sicuro e 

appropriato garantendo la sicurezza delle cure

2 livello

6.3 Informa la persona assistita sulle modalità di preparazione e attuazione delle prescrizioni diagnostiche e terapeutiche a  media/alta 

complessità, verificandone il livello di comprensione e il consenso

6.4 Programma le attività connesse alle prescrizioni diagnostiche e terapeutiche tenendo conto delle modalità e dei tempi stabiliti, delle 

esigenze della persona assistita e delle variabili del contesto organizzativo
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7. Monitora gli effetti dei trattamenti effettuati, rilevando i segni e i sintomi di eventuali effetti collaterali, situazioni critiche o 

complicanze e adottando i necessari provvedimenti

7.1 Rileva e/o monitora  le reazioni cliniche ed emotive della persona assistita, gli effetti terapeutici dei  trattamenti effettuati, e rileva 

precocemente i segni e i sintomi di eventuali effetti collaterali e li segnala 

7.2 Rileva e segnala effetti attesi e indesiderati, anche critici, dei trattamenti, insorgenza di complicanze e adotta i necessari 

provvedimenti

Obiettivi di apprendimento relativi alla funzione ORGANIZZAZIONE E LAVORO D’EQUIPE 

8. Organizza le attività assistenziali 

8.1 Realizza la propria attività tenendo conto delle esigenze della persona assistita, delle variabili del contesto organizzativo e in base 

alle indicazioni date secondo le evidenze, nel rispetto dei principi etici e in base alle risorse disponibili

8.2 Identifica situazioni di criticità e adatta il proprio piano di lavoro giornaliero in relazione alle priorità assistenziali, alle risorse e ai 

vincoli del contesto organizzativo

9. Attribuisce al personale di supporto le attività conformi al loro profilo

9.1 Conosce le attività attribuibili al personale di supporto secondo i protocolli e il livello di complessità clinico-assistenziale della 

persona assistita e collabora nelle attività condivise

9.2 Richiede la collaborazione al personale di supporto le attività programmate in base alle condizioni della persona assistita e alla 

natura e complessità dell’attività assistenziale

10. Interagisce attivamente con i diversi membri dell’equipe apportando il proprio contributo

10.1 Interagisce con i componenti dell’équipe mostrandosi propositivo e rispetta tempi e modalità organizzative concordate per il 

tirocinio 

10.2 Partecipa attivamente nell'analisi e nella soluzione di problemi evidenziati nell’organizzazione dell’assistenza

Obiettivi di apprendimento relativi alla funzione

FORMAZIONE E AUTOAPPRENDIMENTO

11. Valuta il proprio livello di competenza professionale, identifica e compensa i propri bisogni formativi

1 livello 11.1 Valuta le proprie conoscenze in relazione al contesto assistenziale, alla letteratura di riferimento e ricerca il confronto con il tutor

11.2 Identifica i propri punti di forza e di debolezza in relazione al livello di competenza raggiunto rispetto ai risultati attesi e al contesto

11.3 Identifica e svolge in autonomia e/o in collaborazione con il tutor clinico attività finalizzate al miglioramento delle proprie 

performance professionali

12. Realizza attività di guida di tirocinio di altri studenti

2 livello 12.1 Orienta lo studente in tirocinio all’interno del contesto di cura rispetto alle caratteristiche delle persone assistite, al personale, 

all’organizzazione del servizio

12.2 Collabora con il tutor clinico nel tutoraggio degli studenti di 1 e 2 anno

Titolo del caso clinico 

ANNOTAZIONI SUL PERCORSO DELLO STUDENTE 

gg/mm/aa

TUTOR  CLINICO REFERENTE  

COORDINATORE U.O.  

NOME E COGNOME DEL TUTOR DIDATTICO DI AREA

STUDENTE   (per presa visione della valutazione) 

ISTRUZIONI COMPILAZIONE
Compilare solo celle gialle per studenti: 1° anno- 2° anno 1° semestre

NON COMPILARE LE CELLE IN GRIGIO

Conoscenze, abilità, comportamenti che necessitano di affiancamento continuo

conoscenze, abilità, comportamenti non adeguati o appropriati alle diverse situazioni

Non valutabile in relazione al setting di tirocinio

LIVELLO DI PERFORMANCE

Utilizzo appropriato delle conoscenze, padronanza e autonomia nell’ esercizio delle abilità tecniche  e comportamenti 

contestualizzati alle diverse situazioni.

Conoscenze, abilità e comportamenti adeguati alle diverse situazioni

Conoscenze, abilità e comportamenti che necessitano di affiancamento occasionale o di guida da parte del tutor clinico


